
國立臺東專科學校附設高職部提昇學生技術能力獎勵辦法 

    104年01月19日實習輔導會議討論通過 

104年02月25日行政會議討論通過 

106年03月22日行政會議修正通過 

第一條    國立臺東專科學校(以下簡稱本校)附設高職部為落實學校學生技能發展，鼓勵本
校教職員及學生重視技能學習與訓練，提升專業技能水準，特訂定「國立臺東專
科學校附設高職部提昇學生技術能力獎勵辦法」(以下簡稱本辦法)。 

第二條   本辦法獎勵種類定義：  

一、設置檢定或相關認證場地。 

二、舉辦檢定或校際競賽。 

三、輔導學生取得證照或相關認證。 

四、教師取得技術證照或相關認證。 

第三條    設置檢定場地認定標準： 

一、勞動部認可之各式檢定場地。 

       二、經科務會議認可之檢定場地。 

第四條    舉辦檢定或校際競賽認定標準： 

一、於校內本辦法第三條認定之合格場地舉辦各式技能檢定。 

二、舉辦有助學生提昇技術能力及各類有助學生技能提升之校際競賽。 

第五條    輔導學生取得證照或相關認證認定標準： 

        利用假日（含寒、暑假）及課餘時間，由指導教師依競賽種類及需求加強心理輔
導及專業技能訓練，並視需要尋求相關業界協助訓練。 

第六條    教師取得技術證照或相關認證： 

教師取得本辦法第三條認定之各式檢定證照或相關有助教學及提升學生技術能力
之證照或認證，檢附相關證明文件送實習輔導組提出敘獎。 

第七條    人員獎勵部分報送： 

          請各科於檢定及競賽舉辦、場地評鑑前依獎勵標準（附件一）提出有功名單（附
件二），送交實習輔導組提出敘獎。 

第八條    本辦法經行政會議通過，陳校長核定後實施，修正時亦同。 



附件一 

國立臺東專科學校附設高職部提昇學生技術能力獎勵標準 

種類 級等（人數） 

獎勵額度 

備註 
主辦人員 協同辦理人員 

設置檢定場地 

未進行實地訪評者(不分級別) 嘉獎一次 嘉獎一次 協同辦

理人員

為教職

員 

丙級、單一級 

、實地訪視複評者(不分級別) 
嘉獎二次 嘉獎一次 

乙級 小功一次 嘉獎一次 

舉辦檢定 

檢定場次 1-5 場 嘉獎一次 嘉獎一次  

檢定場次 6-10 場 嘉獎二次 嘉獎一次  

檢定場次 11 場以上 小功一次 嘉獎一次  

舉辦校際競賽 
參賽人數 30 人以下 嘉獎二次 嘉獎一次  

參賽人數 30 人(含)以上 小功一次 嘉獎一次  

輔導學生取得證

照或相關認證 

通過丙級/1-10 人 嘉獎一次 嘉獎一次  

通過丙級/11-15 人 

(綜職科 1-15 人) 
嘉獎二次 嘉獎一次  

通過丙級/16 人以上 小功一次 嘉獎一次  

通過乙級/1-4 人 嘉獎二次 嘉獎一次  

通過乙級/5 人以上 小功一次 嘉獎一次  

通過相關認證/1-15 人 嘉獎二次 嘉獎一次  

通過相關認證/16 人以上 小功一次 嘉獎一次  

教師取得技術證

照或相關認證 

通過丙級或相當丙級認證 嘉獎一次   

通過乙級或相當乙級認證 嘉獎二次   

附件二 

國立臺東專科學校附設高職部輔導學生取得證照或辦理校際競賽有功人員名單 

科別 檢定種類或競賽名稱 取得證照或參加學生人數 主辦人員 協同辦理人員 

     

附註： 協同辦理人員部分以一人以內為原則。 

科主任職章： 

填報日期：中華民國  年  月  日 

 


