
國立臺東專科學校附設高職部教師擔任導師辦法 

民國 111 年 2 月 23 日附設高職部行政會議審議通過 

第一條    國立臺東專科學校(以下簡稱本校)附設高職部依據教師法第三十二

條第一項第九款及本校附設高職部教師聘約第四點之規定，訂定「國立臺

東專科學校附設高職部教師擔任導師辦法」(以下簡稱本辦法)。  

第二條    訂定目的： 

一、建立兼任導師輪替制度，落實導師責任制。  

二、建立公開、公平、人性化、制度化的原則，讓全體教師均能參

與導師工作。  

三、建立導師職務之任期、聘任及獎勵原則，促進和諧的校園氛

圍。 

四、引導學生適性發展，培養其健全人格，增進導師輔導功能。 

第三條    適用對象為本校附設高職部合格專任教師。 

第四條    兼任導師一年一聘，一任以三年為原則；三年期滿者，得優先輪休一

年。 

第五條    聘任原則： 

一、考量各科發展及教師教學活動，每學年度各職業類科導師以三

分之二班級數為原則，綜合職能科導師由該科教師擔任。 

二、每學年期末由科主任提供下學年班級導師名單給訓育組；若有

困難則由訓育組協助推薦。訓育組將由新學期回推，計算每位

教師未擔任導師及未擔任行政職務的時間，每一學期以 1分計

算，積分數多的教師優先擔任導師，若人數多於需求，則採抽

籤方式決定。 

三、因意外、變故或其他特殊事由無法兼任導師者，應於每年 1月

底及 6月底前簽請校長核准後，順延一學期或一學年後聘任。 

四、導師名單確認陳校長核可後，由人事室製發兼職聘書。 

第六條    獎勵：  

一、擔任導師職務負責盡職者，得提教師成績考核會列入該學年度

優先考列公立高級中等以下學校教師成績考核辦法第四條第一

項第一款之參考。  

二、擔任導師滿一學期，表現良好者，記嘉獎一次。 

三、填寫班會紀錄簿、學生週記或輔導晤談手冊認真詳細，對學生

輔導有顯著改善者，記嘉獎一次。 



四、協助和鼓勵學生參加校內班際比賽得名，記嘉獎一次。 

五、指導學生在班級整潔或秩序競賽得名三次(含)以上，記嘉獎一

次，以一學期整潔及秩序各記一次為限。 

六、連續擔任導師滿九年以上，於校慶時公開授獎表揚。 

第七條    擔任導師期間，需要班級經營增能者，得優先由訓育組選派參加相關

輔導知能研習。 

第八條    本辦法經附設高職部行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦

同。 


